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Introducción 

 

Presentamos nuestro segundo informe anual, evaluando aspectos importantes del pasado año 

comercial y que muestran nuestro compromiso con el cumplimiento de las dimensiones que han 

impactado en gran medida nuestra misión y nos ha acercado al cumplimiento de nuestra visión, 

generando de esta manera grandes efectos ambientales, sociales y laborales. 

Asegurando la buena gestión financiera, el cumplimiento normativo, y la transparencia en una 

organización, lo cual repercute positivamente en su crecimiento y estabilidad. 

De conformidad con lo anterior, reportaremos nuestro informe de gestión con base en los 

estándares establecidos por Global Reporting Iniciative (GRI), con el fin de poder socializar los 

impactos de las cuatro dimensiones que la sociedad ha decidido establecer en su objeto social y 

que se conforman por las actividades de Gobierno Corporativo, Prácticas Laborales, Prácticas 

Ambientales y prácticas con la Comunidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

FUNERARIA PARA MASCOTAS DEJANDO HUELLAS SAS BIC, es una sociedad colombiana de 

Beneficio de Interés Colectivo, constituida el 11 de febrero 2020, la cual tiene definido en su 

objeto social actividades específicas, en desarrollo de cada una de las dimensiones de beneficio 

e interés colectivo, las cuales ha venido desarrollando desde su creación. Dichas actividades 

son: 

 DIMENSIÓN MODELO DE NEGOCIO 

• Impacto generado al cliente con la prestación de los servicios exequiales. 

 

 DIMENSIÓN DE GOBIERNO CORPORATIVO 

*Crear un manual para los empleados, con el fin de consignar los valores y expectativas de la 

sociedad. 

 *Divulgará ante sus trabajadores los estados financieros de la sociedad  

*Expresar la misión de la sociedad en los diversos documentos de la empresa. 

 DIMENSIÓN PRACTICAS LABORALES  

*Brindar opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la jornada 

laboral y crear opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneración de los trabajadores.  

DIMENSIÓN PRACTICAS AMBIENTALES 

 *Utilizar sistemas de iluminación energéticamente eficientes y otorgar incentivos a los 

trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios de transporte ambientalmente 

sostenibles.  

DIMENSIÓN PRACTICAS CON LA COMUNIDAD  

*Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones que apoyen obras 

sociales en interés de la comunidad 

 

 

 

 

 

 



 

 

En “FUNERARIA PARA MASCOTAS DEJANDO HUELLAS SAS BIC”, La empresa cuenta con un 

proceso de compras de priorizar a los proveedores locales es necesario para que implemente 

una política y socializarla con los diferentes grupos de interés también trabajar en el enfoque de 

entidad de género. 

Implementamos una campaña de cero papeles, lapidas elaboradas en madera plástica, ataúdes 

en cartón contribuyendo al uso eficiente de los recursos igualmente se disminuyó el uso de 

hojas, impresoras, tintas. Y comprometidos con el medio ambiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

MISIÓN: Ofrecer soluciones integras, dignas y serias a las familias, que le permitan darle la 

mejor despedida al ser que más aportó alegrías, seguridad y compañía durante su vida, “la 

mascota”, perpetuando su mejor recuerdo en el seno familiar, mediante servicios exequiales 

y/o entierro, enfocados en soluciones ecológicas, responsables y respetuosas de la vida y el 

medio ambiente. 

 

VISIÓN: Para el año 2028, “Dejando Huellas” será la empresa líder en el sur del país que, con su 

infraestructura, talento humano y precios competitivos, satisfaga las necesidades y expectativas 

de sus clientes, fortaleciendo una cultura de apego a sentimientos de respeto y amor por este 

ser tan querido en la familia. 

 

VALORES CORPORATIVOS: 

Cercanía y Respeto: En Dejando Huellas aportamos un trato cálido cercano y muy respetuoso 

para que cada servicio sea una experiencia nueva. 

Vocación de servicio: El espíritu de innovación y nuestra disposición a mejorar es lo que preside 

siempre nuestras actuaciones en Dejando Huellas. 

Respeto al ambiente: Comprometido con el medio ambiente utilizando materiales 

biodegradables, renovables y con infraestructura. 

Responsabilidad Social: Nuestro trabajo concienzudo y serio al realizar un servicio tan delicado 

como es despedir a ese ser querido trasmite tranquilidad y respeto. 

Trabajo con profesionalismo: La muerte es traumática y dolorosa donde afloran las emociones, 

por eso actuamos con celeridad en todos los detalles. 

 

 

 

 



 

 

 

Funeraria para Mascotas Dejando Huellas SAS BIC, manifiesta en cada oportunidad y publica en distintos 

lugares visibles de las instalaciones físicas de la empresa, así como en la utilería entregada a los clientes 

con el fin de generar ambiente de confianza. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visibilidad de oficinas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

La junta directiva, en atención al compromiso continuo con la transparencia y las políticas 

anticorrupción adoptadas por la sociedad Funeraria para Mascotas SAS BIC, procedió a autorizar 

la divulgación de los estados financieros de la misma, ante los trabajadores, Lo anterior con el fin 

de comunicar a todo el personal el cumplimiento de los resultados de la sociedad y la fijación de 

nuevas metas. A través de esa publicación se busca conocer las iniciativas de negocio que surjan 

de los trabajadores de la misma.  

Así mismo, Funeraria para Mascotas SAS BIC declara que su contabilidad y los Estados Financieros 

se ciñen a las normas y prácticas de contabilidad generalmente aceptadas en Colombia, y las 

normas legales expresas en Colombia, Decreto 2649 y 2650 de 1.993 cumpliendo de esta forma 

la normatividad legal, reglamentaria, estatutaria, administrativa, así como las políticas internas 

de forma que la información que suministre sea veraz, eficaz y oportuna. Funeraria para Mascotas 

SAS BIC cuenta con diferentes órganos (vigilancia y/o control) que le permiten aplicar el principio 

de transparencia en la información financiera reportada a todos sus grupos de interés tales como: 

- DIAN - ENTES AUDITORES - INSTITUCIONES FINANCIERAS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

En esta dimensión se han introducido políticas en beneficio e interés de todos los trabajadores 

de conformidad con la Circular 021de 2020 expedida por el Ministerio del Trabajo, por lo que se 

ha brindado a los colaboradores la opción de alternar la jornada de laboral, estableciéndose la 

realización de jornadas desde casa y otras desde la oficina, para que de esta forma también 

puedan pasar tiempo en familia, no sufran la congestión vehicular de la ciudad y podamos 

contribuir al cuidado del medio ambiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actualmente la empresa cuenta con cuatro jóvenes entre ellos uno desplazado en su planta de nómina. Y 

una con discapacidad quien hace su trabajo de manera telefónica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Realizamos prácticas medioambientales en nuestras oficinas y el cementerio como es la 

organización al momento de recolectar nuestros desechos, priorizando las iniciativas de 

reducción del impacto ambiental (como medidas de reducción de consumo de energía y agua) y 

la promoción de tecnologías respetuosas con el medio ambiente (como procesos más eficientes). 

 

Contribuimos al mejoramiento de zonas verdes junto con estudiantes de las instituciones educativas. 

  

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Prácticas ambientales con estudiantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dejando Huellas, desde el año 2021 empieza su programa de tenencia responsable de mascotas con las 

comunidades de la región, 

Durante el 2023 llevaron a cabo actividades de voluntariado con el personal de la empresa en la comunidad 

y en general participar en jornadas de baño, vacunación y desparasitación gratis a las mascotas. 

 

 

 



 

 

 

Con el fin de estar siempre informados y capacitados, desde DEJANDO HUELLAS SAS BIC 

hemos participado activamente en Ferias regionales, así como en los talleres y cursos realizados 

por la Superintendencia de Sociedades. En ambos casos, el compartir experiencias nos ha ayudado 

a despejar dudas e interrogantes durante el desarrollo del objeto de la sociedad. Dándonos a 

conocer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Publicado por: FUNERARIA PARA MASCOTAS DEJANDO HUELLAS SAS BIC 

 

Impresión en papel: 

 

Este informe de gestión no ha sido impreso 

 

para evitar el uso de papel y únicamente 

 

existe la versión ONLINE del mismo para 

 

realizar difusión a través de los medios 

 

digitales. 

 

Fecha de publicación: 

Mayo 2024 

 

 


